Zatacznik 7 — pracownik

WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZYZNANIE DOPLATY DO WYPOCZYNKU
SWIATECZNEGO W ....... ROKU

1. NAZWISKO T IMIQ oeiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e e e e e e eeees

2. JedNOSIKA OFQANIZACYJNA .....cuiiiiiiiiieieieiee ettt e et b

Uwaga: Jesli w roku biezgcym zostat ztozony wniosek o wczasy pod gruszg, pozyczke lub zapomoge prosze nie wypetniac
punktow od 3 do 6.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Za dochdd uwaza sie sume wszystkich miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) kazdego cztonka rodziny, bez wzgledu na tytut i
zrodio ich uzyskania w tym kwote alimentow uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym
pomniejszong o:

- miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

- koszty uzyskania przychodéw,

- kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych os6b niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspaélnie z uprawnionym.

3. Wysokosé rocznego dochodu ..., L

wnioskodawcy wspdétmatzonka

4. Inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym:
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pokrewienstwa urodzenia -
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5. kaczna wysokos¢é dochoddw (osob we wspoinym gosp. dOMOWYM) ...ceeeveeeervunnnneeeeeeereeeninnnneeeeeens

6. Dochdod miesieczny na cztonkarodziny: | ...vvveverarnnnannss

Dochéd miesigczny na cztonka rodziny obliczamy dzielagc kwote z punktu 6 przez liczbg oséb pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie (np.
jesli tylko maz i zona to przez 2) oraz przez liczbe 12 (miesigcy).

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
Swiadczenia z ZFSS oswiadczam, ze podane informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sg zgodne ze stanem
faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(Migjscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik 7 — pracownik

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016)( RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Pomorska w Stupsku z siedzibg przy ul. Arciszewskiego
22 A, 76 — 200 Stupsk.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: —
inspektor@apsl.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyptaty i rozliczania
$wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS), a takze dla celéw statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku z wypetnieniem obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacjg zadan ZFSS.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj.:

1) wypeienie obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego z prowadzenia zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz przyznawania ulgowej ustugi i $wiadczen oraz doptat z ZFSS i ustalenia ich wysokosci (art. 3 ust.
1i5 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych);

2) wypetnienie obowigzku i wykonywanie szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg (dane
osobowe dotyczace zdrowia) w zwigzku z zatrudnieniem, przyznawaniem $wiadczen socjalnych, wynikajgcych z
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegoélnosci z art. 8 ust. 1b ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane
dotycza.

1. Podane przez Panig/Pana dane osobowe odbiorcami sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania
celéw przetwarzania.

2. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prawidtowej realizacji obowigzkéw pracodawcy,
wynikajgcych z prowadzenia ZFSS i przyznawania $wiadczen socjalnych. W przypadku niepodania danych nie bedzie
mozliwe zrealizowanie ww. celu.

3. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne do zrealizowania
przystugujgcych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po
uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami
prawa w tym zakresie.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgdanie usunigcia
danych. Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu i nie sg na ich podstawie podejmowane decyzje w sposéb
zautomatyzowany.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sgdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

(Migjscowo$c, data) (podpis wnioskodawcy)

Przyznana kwota dofinansowania podpis pracownika ds. socjalnych
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